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 اه ريكعالاستراتاجي اه ريكعالاست مريعواهتَفاذي اه ريكعاهااعىعواهًتمبلة اهت ري عواهتحماى
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ي مرلةعاهًتار عفيعصَ عقرارع

 استراتاجيعداخنعاهًَظًة

 آهاةعاهتلوىعفيعاهً روع

%  70است مريع%  10ٍظريع%   20

 تط اقي

ي مرلةعاهجهمتعاهً مرلةعبًتمبلةع

 وتقااىعاهً مركعاهتمب عههم

اهقمءعبرايجعتط اقاةعهوًجتً عيٌع

 ق نعاهً مرك

ي مرلةعاهًتار عفيعصَ عقرارع

 استراتاجيعداخنعاهًَظًة

 ي اأعتسواىعاهقامدةعباٌعاهً مرلاٌ
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يجًوعععادعاهً مرلاٌع

 واهً مرلمت

 

 عادعاهقطمعمتعاهًستفااة

 عادعاهًجتمزيٌعهوً روع
 عادعاهجوسمتعالاست مرية

 
 ي مركعوي مرلة

 عادعاه رلمء

 شرلمءعاستراتاجااٌعوداعًاٌ

 اهقطمععغارعاهربحي اهقطمععاهخمص اهقطمععاهلممع

 ي مركعوي مرلة

 
 فرديةعوجًمعاة

 
 عادعاهً مري عاهًجتًلاةعاهًَفذة

ي روع1  
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تىكيي وي وىارات 

كيادية في ثلاث وسارات 

رئيسية شخصية وتنفيذية 

 .وإمىاويه

تصىيه وتنفيذ خطة متطيير 

وتحسيي الإدارات امداخنية 

والاكسام في امىنظىات 

 امىشاركة

تطبيق وبادرة وجتىػية 

في وجال امشباب وامتأويل 

وغلد شراكات بامتػاون وع 

 .جىػيات ومجان امتنىية
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كــادة 

 تنفيذييي
 كادة إدارات 

 غنياء في املطاع

كادة ملأكسام 

 امداخنية 
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عهمددددددى
ً
 شددمدددددرا


