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مقاربةةةة منهجيةةةة لت ةةةمي  و تاةةةوير السياسةةةة العامةةةة المرت ةةة ة علةةة  القيمةةةة و 

 المستنيرة بالأدلة و الاستشراف 

 لمنظومة التنمية المحلية و الابت ار و الريادة و الموهبة للشباب





3 

 عن المنتدى

مين فةي مجةاا العمةا الشةبابيء جةاهت هةبا المبةادرة الوانيةة لتسةه  فةي تحقيةق تنميةة شةبابية مهتانالاقًا من اهتما  المؤسسات المجتمعية بتنمية الإنسان، وبشريحة الشباب عل  وجه الخ وص، وإيماناً منها بأهمية تظافر الجهود بين ال

 .شاملة عبر تحفي  م ونات منظومة الشباب وتع ي  الت اما، وتفعيا العما عل  الأهداف المشتر ة
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 التنموٌة المشاركة

 الفعالة والمواطنة

 ممارسة و مستمبلهم صٌاغة فً للشباب التنموٌة المشاركة عزٌزت•

 مناطمهم و مجتمعاتهم فً التنموٌة ادوارهم

 المبكرة المسؤلٌة و الاعتمادٌة و الفعالة المواطنة على التركٌز•

  المستهدفات تحمٌك و التنموٌة مشاركتهم حوكمة لضمان

 التنموٌة المٌمة سلسلة فً الشباب ادماج•

 

 المٌادة و التمكٌن

 صوتهم إسماع و مهاراتهم و المٌادٌة جداراتهم تطوٌر و الشباب تمكٌن•

  المرار لصناع

 تضمن الاجتماعٌة الحماٌة و للاحتواء محفزة و ممكنة بٌئة تطوٌر•

 عادلة مجتمعٌة مشاركة

 و التنموٌة مشاركتهم تعزز المناطك فً للشباب حاضنة منصات تطوٌر•

 الاجتماعٌة الرٌادة و العمل لسوق تأهٌلهم

 الحٌاة جودة و الوظٌفة :الشباب أولوٌات على التركٌز•

 بمستهدفات المستنٌرة السٌاسات

 الفرص واستشراف  ٢٠٣٠ رؤٌة

 التحدٌات و

 الدلٌمة البٌانات و الدراسات و البحوث على مبنٌة منهجٌة-•

 فً الشبابٌة المشاركة لتعزٌز الأهمٌة ذات التحدٌات و الفرص استشراف•

  المناطك فً المحلٌة التنمٌة

 إثراء و المبدعٌن و الموهوبٌن اكتشاف و الأعمال رٌادة و الابتكار تمكٌن•

 ٪١ التنموٌة مشاركتهم تعزٌز و تجاربهم

 مرت  ات منظومة التنمية المحلية و الابت ار و الريادة و الموهبة للشباب في المنااق
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  الفعالة المواطنة تطبٌمات و مفهوم تعزٌز

 وتطوٌر الفرص و الاصول و الموارد استخدام كفاءة و الانتمائً الاستثمار

 الوظائف لتوفٌر التنموي التشابن و التعمٌد منهجٌة

 والفرص

  بالأدلة المستنٌرة المنهجٌة البحوث و الدلٌمة البٌانات
 تحولً عمل سوق فً سنوٌا   شاب ملٌون ربع لاستٌعاب المنهجً التخطٌط

  المناطك فً المنظومات بناء و التنافسٌة تعزٌز و الرٌادة خلال من

 الشراكات و الجغرافً و المنظومً التكامل و المؤسسً البناء على التركٌز

  المصلحة أصحاب بٌن المٌمة على المرتكزة

 ذاتٌة رافعة لتشكٌل الشباب من المتمٌزٌن من بالمائة الواحد فً الاستثمار

 "الرواد و العلماء صناعة"

 ملامح السياسة العامة لمنظومة التنمية المحلية و الابت ار و الريادة و الموهبة 



    ٢٠٣٠ السعودٌة رؤٌة برامج من المنبثمة المبادرات و الجهود على البناء الى المناطك فً الموهبة و الرٌادة و الابتكار و المحلٌة التنمٌة منظومة سٌاسة تهدف

  المعنٌٌن المصلحة أصحاب و الخاص المطاع و الربحً غٌر المطاع و الحكومٌة المنظومات ومساهمات

 وإظهار بمدراتهم الشباب ثمة تعزٌز

 الوفاء على والتركٌز بالرؤٌة الالتزام

 بالوعود

 فً الشباب مع العاملٌن تحفٌز و تأهٌل

  المهنً الإرشاد و الاستثمار و التعلٌم

 الأهمٌة ذات الأولوٌات حول الوعً زٌادة

 التنوٌة التحدٌات لمواجهة الجهود تسرٌع و

 والمبادرات الأفكار صٌاغة فً الشباب إشران

  التمكٌن و التدرٌب و بالتعلٌم دعمهم و الجدٌدة

 فً للمشاركة الشباب دعوة و جدٌدة مبادرات تطوٌر

 دعمها و تبنٌها

 تطوٌر و للتلمذة المتمدمة التمنٌات من الاستفادة

  الشبابٌة المجتمعات
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   3و أهداف  5على للتركٌز الشباب مع العاملٌن دعم على الموهبة و الرٌادة و الابتكار و المحلٌة التنمٌة منظومة تعمل

 رئٌسة رسائل

 السعودٌة رؤٌة مستهدفات مع التنموي التفاعل

 الشبابٌة للتنمٌة الممكنة  ٢٠٣٠
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 العاملٌن لدعم العالمٌة والممارسات الخبرات تبادل

 و الأسر فً المصلحة أصحاب و الشباب مع

    الجامعات و المدارس
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 فً المرار صناع إلى الأسر و الشباب صوت اٌصال

 المطاعٌة المنظومات و المناطك
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 الٌانعة ثمارها حصد و الرؤٌة وعود لتحمٌك الحربة رأس هم الشباب

 ٢٠٣٠ السعودٌة رؤٌة مستهدفات تحمٌك لتسرٌع وسٌلة المناطك فً الموهبة و الرٌادة و الابتكار و المحلٌة التنمٌة منظومات

 بنائه فً المشاركة و مستمبلهم استشراف على لادرون الشباب

 :الأهداف

 الرسائل

 :الرئٌسٌة

 الشباب مع العاملٌن بٌن الشراكات بناء فرص تعزٌز

 فً التنموٌة المنظومات و الربحً غٌر المطاع فً

 المناطك
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 الشباب من لاسٌما المشاركٌن دافعٌة زٌادة

 فً الشبابٌة التنمٌة فً الفاعلة للمشاركة

 المناطك

1 

27 
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 المفهوم

 للادارة تشاركٌة منصة

 على المحلٌة التنموٌة

 المنطمة مستوى

 

 

 : المصلحة أصحاب ادارة منصة

 المحلٌة الادارة•

 الحكومٌة المنظومات•

 الربحً غٌر المطاع•

 الخاص المطاع•

  الجامعات و المدارس•

 الشباب•

 المخرجات
 الشباب ادماج و المنطمة مستوى على تنموٌة أهداف تحمٌك

 مع التفاعل و المناطك فً المحلٌة التنمٌة برامج تطوٌر فً

 الشراكات و الموهبة و الرٌادة فرص و العمل سوق

  للشباب الداعمة

 التنموي المنطمة مختبر

 التكامل و التنسٌك لادارة منصة

  المنطمة مستوى على التنموي

 المصلحة اصحاب

  الوظائف و الأعمال و التنموٌة الفرص تولٌد منصة

 نموبج عما منظومات التنمية المحلية و الابت ار و الريادة و الابت ار في المنااق 



 الثالثالمحور 

ن   ز ي  مي 
اب  المت  ب  ة  من  الش  المائ  ن  مع الواحد ب   العاملي 
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  الرخٌص ابراهٌم بن عبدالله

abdullah.alrakhis@ipa.edu.sa 

0590000666 

 هارفارد جامعة فً الدولٌة التنمٌة مجلس

  للسٌاسات المدٌنة معهد

mailto:abdullah.alrakhis@ipa.edu.sa
mailto:abdullah.alrakhis@ipa.edu.sa
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 شــكـــــرا  لكــــــم


